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carta del directornnnn

La revista DYNA cumple su 89 aniversario e inicia el año 2014 con un nuevo diseño de sus páginas. El nuevo formato 
busca el doble objetivo de actualizar la estética de la revista y aprovechar el siempre escaso espacio impreso, con 
mayor eficiencia. Lamentablemente no podemos dar cabida a todos los artículos y colaboraciones que recibimos por la 
limitación física que supone la versión impresa de la publicación y por ello pedimos disculpas a todos los autores que 
por una u otra causa finalmente no han podido publicar en 2013.

En el actual diseño 2014 se han reducido los márgenes, tamaños de fuentes de algunos apartados y sus proporciones 
con el objetivo de poder incrementar entre un 10 y un 15% el contenido de cada ejemplar. Aparecen nuevas secciones 
como “Actualidad” y desaparecen otras que nos han acompañado hasta el año pasado como “Desarrollo Sostenible” y 
“Noticias Breves”. 

Los nuevos tiempos basados en el auge del intercambio de información digital nos recomienda potenciar 
especialmente este medio. Internet se constituye como el sistema nervioso de nuestro entorno y la socialización de su 
uso cambiarán sin duda las formas de entender la comunicación y transformará los actuales modelos de negocio. 

Siguiendo estas pautas vinculadas a la estrategia de Publicaciones DYNA, hemos puesto en marcha nuevas revistas 
especializadas, con el objetivo de dar satisfacción a lectores más interesados por disciplinas específicas del amplio 
campo de conocimiento de la Ingeniería Industrial. El proceso de “revisión por expertos” de los artículos antes de su 
publicación, es el mismo para todas las revistas y por lo tanto, garantía de la calidad editorial de sus contenidos como 
lo atestigua el sello de calidad FECYT.

En la primavera de 2012 iniciamos la publicación de la revista digital “DYNA Energía y Sostenibilidad”  
(www.dyna-energia.com) para dar cabida a la siempre interesante temática de la energía y el mantenimiento de su 
sostenibilidad. Este año 2013, en el momento de escribir este editorial, se han publicado 12 artículos científicos y varias 
decenas de noticias y colaboraciones.

En abril de 2013 se inicia la publicación de otra nueva revista digital “DYNA Management” (www.dyna-management.com) 
dirigida a directivos, académicos y técnicos interesados en las nuevas teorías en gestión en las organizaciones y a su 
aplicación práctica en la profesión. En este momento hay publicados 9 artículos científicos con contenidos diversos que 
van desde la conciliación laboral hasta la gestión de las relaciones con los clientes.

El pasado año 2013 ha sido reseñable para DYNA en varios aspectos:
-	�Seguimos incrementando a buen ritmo nuestro Factor de Impacto en JCR que actualmente es de 0,237 (JCR 

anterior: 0,171) y que nos sitúa como la revista en español de mayor impacto en ingeniería general.
-	�Hemos sido auditados y hemos obtenido el sello de Excelencia en Calidad editorial que otorga la Fundación 

Española de Ciencia y Tecnología (FECYT) por otros 3 años más.
-	�La participación de evaluadores extranjeros se ha incrementado un 35%. La internacionalización de la revista en 

base a las evaluaciones recibidas ha pasado de un 14% en 2012 a un 19% en 2013.
Por otra parte, queremos recordar a nuestros lectores que en la web de DYNA (www.revistadyna.com) también 

existen otras herramientas y contenidos no incluidos en la revista impresa como son:
•• Foros y Blogs de discusión para artículos, anécdotas de la profesión, etc.
•• Trabajos monográficos
•• Reseñas de libros y de software
•• Noticias
•• Dentro de su perfil de usuario: alertas de publicación, edición de los datos de suscripción, boletín…

Les invitamos a visitarnos y hacer uso de estos recursos. Queremos hacer especial mención al foro de discusión de los 
artículos, donde la crítica constructiva bien entendida, ayuda a los autores a estar en contacto con los lectores y aporta 
puntos de vista enriquecedores. Estaremos encantados de recibir en dyna@revistadyna.com cualquier sugerencia que 
nos ayude a mejorar nuestra editorial.

Queremos agradecer los logros de este año especialmente a los suscriptores por su fidelidad a nuestra editorial, a 
todos los autores por sus aportaciones e investigaciones y a los evaluadores por su trabajo de revisión profesional y 
desinteresado.

FELIZ AÑO NUEVO – HAPPY NEW YEAR 
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