Noticia

La revista DYNA sigue mejorando su Factor
de Impacto en el informe JCR de 2011

Thomson-Reuters acaba de publicar su Informe Journal Citation Reports del afio 2011, donde aparecen
los factores de impacto y citaciones de las revistas cientificas mds prestigiosas del mundo.
DYNA mejora su Factor de Impacto un 18% con respecto al del afio pasado queddndo en un 0.171.

Fuente: Journal Citation Reports

1 Factor de impacto es una
Emedida de la importancia e
influencia de una publicacion
cientifica y se calcula en funcion del
nimero de veces que sus articulos son
citados por otras revistas de prestigio.
Los datos publicados por el in-
forme JCR del afio 2011 atribuyen a
DYNA un Factor de Impacto de 0,171
y un niimero de citas recibidas de 50.
El Factor de Impacto se calcula te-
niendo en cuenta 2 afios de publicacion
de una revista. Su valor se obtiene al
dividir el nimero de citaciones entre

el nimero de articulos publicados. Por
ejemplo, el actual Factor de Impacto
del afio 2011 es el numero de citaciones
que han recibido los articulos de la re-
vista en los anos 2009 y 2010 dividido
entre el nimero de articulos publicados
en ese mismo periodo (2009-2010).

Dado que el lenguaje oficial de la
Ciencia es actualmente el inglés, el lo-
gro de permanecer en el grupo de in-
genieria multidisciplinar de Thomson-
Reuters, es especialmente resefable
para una revista publicada totalmente
en espafol.

A pesar del viejo y permanente
debate sobre la relacion existente entre

el nimero de citas y la calidad editorial
de las publicaciones seriadas, hoy en
dia el Factor de Impacto publicado
por Thomson-Reuters, sigue siendo
el parametro mas fiable para otorgar
prestigio e influencia a una revista
cientifica. W

PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Ahora es el momento...

- Programa de deshabituacién tabaquica.
- Cursos de Conduccién Segura.

- Cursos de Primeros Auxilios.

- Cursos de Reeducacién de la voz.

- Cursos de manipulacién de personas (ancianos, pacientes, nifios).

- Cursos para la obtencion de la TPC homologados por la Fundacion Laboral de la Construccion.

Talleres de Psicosociologia Aplicada

- Gestion de conflictos y sistemas para su resolucion.
- Habilidades para gestionar personas.

- Atencion a personas (clientes, usuarios).

- Liderazgo.

- Dinamica de grupos.

- Gestion y Reduccién del absentismo.
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